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Vous souhaitez relever avec succés un nouveau défi dans un cadre de régulation d’avant-garde et un secteur en profonde
transformation numérique ? Vous aimez travailler dans un environnement créatif et agile ? En tant que chargé-e de la prévention
du jeu excessif a I’Autorité nationale des jeux, vous apportez votre expertise technique sur les projets et outils déployés par le pole
prévention du jeu excessif et de la protection des mineurs, concevez des outils méthodologiques d’analyse, instruisez les plans
d’actions de prévention du jeu excessif ou pathologique et du jeu des mineurs des opérateurs et les accompagnez dans la mise en
ceuvre.

Concrétement, vous serez amené(e) a:

v’ Concevoir des outils méthodologiques et des référentiels sur la base du cadre de référence de I’ANJ « Prévention du jeu excessif
ou pathologique et protection des mineurs », plus particulierement sur la formation et la sensibilisation des acteurs ;

v Participer a'amélioration de la grille d’analyse des bilans et plans d’actions annuels « Prévention du jeu excessif ou pathologique
et jeu des mineurs » des opérateurs de jeu ;

v Instruire les plans d’actions annuels « Prévention du jeu excessif ou pathologique et du jeu des mineurs » des opérateurs agréés,
des titulaires de droits exclusifs, des casinos/clubs de jeux, et des sociétés de courses ;

v" Appuyer le pdle dans la rédaction juridique des décisions et textes en matiére de prévention du jeu excessif ou pathologique ;

v’ Préparer les documents de présentation et les projets de décisions destinés au Collége de I'ANJ ;

v Assurer l'interface entre les équipes de 'ANJ et les opérateurs et serez l'interlocuteur-rice auprés des autres services de
I’Autorité pour présenter les dossiers.

Et si ¢’était vous ?

v'Vous étes dipldmé(e) d’'une master 2 en sciences politiques ou juridiques, science po,

v'Vous disposez d’une expérience réussie de 2 a 3 ans dans des fonctions similaires, y compris dans d’autres domaines de la
régulation ou sur d’autres politiques publiques,

v'Vous faites preuve de rigueur, de réactivité et de proactivité, avez un excellent sens du relationnel et de fortes capacités
d'adaptation et disposez d’un bon esprit d'analyse et de synthese,

v/La conduite de projet n’a plus de secret pour vous,

v'Votre écoute, votre curiosité et votre créativité sont vos principaux atouts pour comprendre les besoins, proposer des solutions
innovantes dans un marché en pleine mutation et dialoguer avec différents interlocuteurs,

v'Vous avez I'esprit d’équipe afin d’atteindre les objectifs ensemble.
Plus qu’un poste, un tremplin

Rejoindre 'ANJ, c’est intégrer une équipe a taille humaine (79 collaborateurs), animée par le goGt du challenge, du partage et de
la création et avoir de véritables responsabilités pour acquérir une expertise sur des sujets innovants et donner du sens a ses
missions.

L’ANJ facilite I’équilibre vie professionnelle/vie personnelle et offre la possibilité a nos collaborateurs de travailler sur un rythme
alterné entre site et télétravail.

Caractéristiques du poste

Pourquoi nous choisir ?
v'Agent contractuel de I'Etat en CDI, fonctionnaire titulaire

d’une des fonctions publiques détaché sur contrat.
v'les agents publics sont soumis aux dispositions
réglementaires en matiére de déontologie et la
réglementation interdit aux agents de 'ANJ d’engager
des mises auprés d’opérateurs de jeux d’argent et de
détenir des participations au sein de ces derniers.
v'Rémunération selon profil et expérience.

L'Autorité nationale des jeux est une autorité administrative
indépendante qui régule de fagon unifiée 'ensemble du secteur des
jeux d’argent et de hasard, soit un marché de pres de 13 milliards
d’euros en 2022 et environ 28 millions de joueurs, occasionnels
comme assidus, dans un contexte de gamification et d’innovation de
I'offre. La régulation de I’ANJ cherche a concilier I'enjeu d’attractivité
du marché légal (sous droit exclusif ou en concurrence : paris sportifs,
poker, loteries, paris hippiques, casinos) et les impératifs de santé
publique de protection des joueurs. Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a :
recrutement@ani.fr




